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Radicacion relacionada: 1-2025-039161
OGC
Bogotd D.C, 19 de noviembre de 2025

Sefior(a)
Andrea Catalina Benavides Vasquez
arqui_bena@yahoo.com

Asunto : Certificado de ejecucién del contrato CTO-276-2025.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CERTIFICA QUE:

ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ, suscribid con el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 276 - 2025.
ENTIDAD CONTRATANTE: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

NIT: 830.115.297-6

CONTRATISTA: ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ.

IDENTIFICACION: 52.816.815 de Bogota.

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados para acompanar la formulacion,
evaluacion, seguimiento y ejecucién de los proyectos de infraestructura turistica en el marco del
plan sectorial de turismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas desarrolladas para la
prestacion de los servicios profesionales son las siguientes:

1.Apoyar la formulacidon de programas de infraestructura turistica para el fomento e inclusién de
criterios de sostenibilidad, accesibilidad y conservacién, de acuerdo con la Politica Publica del
Sector Turistico.

2.Brindar acompafiamiento técnico al Viceministerio de Turismo para la formulacion de proyectos
de infraestructura turistica que EL MINISTERIO presenta al Fondo Nacional de Turismo -
FONTUR, en el marco del Plan Sectorial de Turismo 2022-2026.
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3.Apoyar la formulacidn, estructuracion y evaluacion de proyectos de infraestructura turistica
presentados por los entes territoriales al Viceministerio de Turismo, para el correcto
diligenciamiento de las fichas de proyectos y cumplimiento de listas de verificacién.

4.Apoyar el seguimiento y ejecucién de los proyectos de infraestructura turistica en el marco del
plan sectorial de turismo.

5.Asistir al Viceministerio de Turismo en las mesas técnicas virtuales o presenciales que se
convoquen como intercambio de experiencias exitosas y transferencia de conocimientos en el
desarrollo de la oferta en infraestructura turistica, con el propdsito de documentar acciones
estratégicas hacia la formulacion, evaluacidon, seguimiento y ejecucion de los proyectos de
infraestructura turistica de interés del plan sectorial de turismo.

6.Apoyar los analisis, revisiones y evaluaciones de las iniciativas de los Proyectos Turisticos
Especiales (PTE) presentados al Viceministerio de Turismo, sobre aspectos de operacién,
sostenibilidad y financieros.

7.Elaborar los insumos técnicos que requiera el Viceministerio de Turismo para atender los
compromisos que surjan de las reuniones interinstitucionales sobre infraestructura turistica.

8.Cumplir con las demas instrucciones, plazos y actividades que le sean impartidas por el
supervisor relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Serd hasta la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($77.868.000) M/CTE.

PLAZO DEL CONTRATO: Sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de abril de 2025.
FECHA DE INICIO: 08 de abril de 2025.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025.
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion.

La presente certificacion es remitida mediante correo electronico al solicitante conforme a la informacion que
reposa en la plataforma SECOP II.
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“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecanica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los efectos
legales y no necesita autenticacién, ni sello.Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucion

2817 de 2012

Cordialmente,

il

JANET PILAR RODRIGUEZ GUERRERO
COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS
GRUPO DE CONTRATOS

Copia: Copia interna:
JENNYFER DAYHANA VELEZ ROBLEDO - SECRETARIO EJECUTIVO
CopiaExt:

Folios: 3
Anexo:
Nombre anexos:

Elaboré: JENNYFER DAYHANA VELEZ ROBLEDO
Aprobd: JANET PILAR RODRIGUEZ GUERRERO

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Direccién: Calle 28 No. 13 A - 15 Bogota D.C, Cdédigo postal: 110311

Conmutador: (+57) 601 6067676
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 95 8283

Pagina 3 de 3

GD-FM-009.v21



f’@?
Coﬁe;cio. FONM @
Industria y Turismo

o

Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo - FONTUR

NIT: 900649119-9
CERTIFICA:

Que la sefiora ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.816.815, estuvo vinculada al Patrimonio
Autonomo Fondo Nacional de Turismo Fontur identificado con NIT: 900649119-
9, bajo contrato laboral a término indefinido desde el 16 de mayo de 2022 hasta
el 8 de noviembre de 2024.

Durante este tiempo desempeind los siguientes cargos:

Del 16 de mayo de 2022 hasta el 20 de junio de 2024; como Profesional
adscrito a la Direccion de Infraestructura.

Sus principales funciones fueron:

1. Formular de manera conjunta con el proponente los proyectos con
pertinencia del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo radicados en

Fontur.

2. Evaluar los proyectos asignados para determinar su pre-viabilidad y
posterior presentacion al Comité Interno de Proyectos de Fontur.

3. Realizar la solicitud de contratacion de las actividades contenidas en los |
proyectos aprobados por el Comité Directivo de Fontur, para que la i a
Direccidon Juridica adelante el proceso de contratacion correspondiente, s
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y participar en las R
evaluaciones técnicas de los procesos de contratacion que le sean

asignados.

4. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la correcta ejecucion |
de los proyectos aprobados por el Comité Directivo de Fontur. &

5. Preparar los informes requeridos por los diferentes clientes internos vy
externos que asi lo requieran.

6. Desempedar las funciones como supervisor de los contratos celebrados
por el Fondo, que le sean asignados y mantener actualizado el archivo
fisico del expediente contractual correspondiente y las herramientas
tecnoldgicas de Fontur.

7. Mantener actualizada la informacion de los proyectos a cargo, en las
herramientas tecnoldgicas de Fontur.

8. Dar cumplimiento de las politicas, manuales y normatividad aplicable a

Fontur.
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9. Evaluar, ejecutar y realizar el cierre de los proyectos aprobados por el
Comité Directivo de Fontur.

10. Supervisar los contratos asignados.
11. Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato, acorde con la

naturaleza del cargo.

Del 21 de junio de 2024 hasta el 8 de noviembre de 2024; como Profesional 4
adscrito a la Direccion de Infraestructura en la Subdireccion de
Estructuracion de Proyectos Infraestructura, cuyo descriptivo de cargo que
contendra sus responsabilidades y funciones se encuentra en actualizacion.

Sus principales obligaciones segun el contrato de trabajo fueron:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que por naturaleza se
consideran privadas. La divulgacion de informacion a terceros debera, en
cada caso contar con la autorizacion expresa y escrita de EL EMPLEADOR.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quien la

represente, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con

sus funciones.

6. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones

que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

7. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compaineros de trabajo, en sus relaciones personales y en la

ejecucion de su labor.
8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy

disciplina con la empresa.

Sus obligaciones segun el Reglamento Interno de Trabajo fueron:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados.

2. Observar los preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de manera particular le imparta el empleador o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido y a todo aquello que de
la naturaleza del contrato emane, incluidos los esfuerzos extra de colaboracion

que le sean solicitados por el empleador.
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3. Presentarse a trabajar en los horarios y turnos de trabajo que le sean
asignados por el empleador, incluyendo los domingos y festivos cuando la
operacion asi lo requiera.

4. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios
al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones
del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades
competentes.

5. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos
y utiles que se le hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

6. Guardar rigurosamente la moral de las relaciones con sus superiores y
companeros.

7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime

conducentes a evitarle danos y perjuicios.
8. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgos inminente que

afecten o amenacen las personas o las cosas del empleador.

9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del
empleador o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades laborales.

10.Registrar en las oficinas del empleador su domicilio y direccion y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra.

11.0bservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o enfermedades laborales.

12.Atender en forma oportuna, respetuosa, cortés y eficiente a los clientes,
contratistas o usuarios del empleador.

13.Utilizar en forma racional y sensata los elementos, herramientas o equipo de
trabajo y demads recursos que el empleador ponga a su disposicion para el
cumplimiento de las labores. Asi mismo devolver los elementos de trabajo y
bienes o mercancias recibidos en el momento en que la Empresa solicite la
devolucion de estos, independientemente de la causa o motivo que dé lugar
a la solicitud de dicha devolucion.

14.Cumplir con lo establecido en los contratos de trabajo y en las politicas,
procedimientos, directrices o instrucciones impartidas por el empleador

15.No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la

influencia de narcéticos o drogas enervantes.
16.Permitir la realizaciéon de requisas, pruebas de alcoholemia o de poligrafo,

cuando el empleador asi lo requiera.

17.Informar de manera oportuna e inmediata al empleador sobre cualquier
situacion que le pueda implicar un conflicto de intereses de cara a su situacion
personal y los intereses del empleador.

18.Portar en un lugar visible de su vestido o ropa de trabajo el carné que lo
acredita como trabajador de la Compafia dentro de las instalaciones de esta,
al igual que para ingresar o salir de la Empresa y/o de las instalaciones de un
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Negocio Fiduciario Administrado. El carné es un documento personal e
intransferible.

19.Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad y poniendo al servicio del
empleador toda su atencion, su capacidad de trabajo con especial diligencia y
probidad.

20.No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso del empleador.

21.No vender ni comprar ningun tipo de mercancias o servicio dentro de las
instalaciones del empleador, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas.

22.No usar los utiles, elementos o artefactos del empleador en objetos distintos
al contratado.

23.Reportar al superior cualquier error, dano o accidente que ocurra en las
instalaciones o durante la prestacion del servicio.

24.Cumplir con las demas obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato
de trabajo, de las disposiciones legales, de este reglamento o de las que por
cualquier medio imparta el empleador.

25.Desarrollar las evaluaciones de desempefio en los términos y condiciones
establecidos por la Compania y acatar las disposiciones que como
consecuencia de estas se establezcan; y observar la disciplina en el trabajo.

26.Permanecer durante su jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde deba
desempenarlo.

27.Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus funciones y laborar de manera
efectiva la jornada establecida.

28.Cumplir con el cronograma de uniformes y cddigos de vestuario establecidos,
asi como utilizar la dotacion de la fecha correspondiente.

29.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,
subalternos y companeros

30.0Otorgar trato humano, cordial y adecuado a sus superiores, companeros de
trabajo y en general al personal que por razones de su vinculacién requieran
informacion, orientacion y ayuda.

31.Utilizar de manera adecuada el acceso a la navegacion o uso de la red, internet
y las licencias de software, y Unicamente para los fines propios de la labor que
desempena.

32.En el evento en que le sea asignado un computador portatil de la Empresa,
su utilizacion, cuidado y seguridad debera ser el adecuado y el esperado
derivado de la utilizacion normal del mismo como herramienta de trabajo.

33.Utilizar el software y el hardware y en general los bienes o equipos de la
Empresa como elementos de trabajo y no como de uso personal del
trabajador. Bajo este entendimiento, la utilizacion de tales recursos debe estar
unica y exclusivamente orientada al cumplimiento de los programas vy
objetivos de la Empresa y solamente seran utilizados en la realizacion de
trabajos y actividades inherentes al desarrollo de las labores y funciones del
trabajador, en su calidad de empleado de la Empresa.

34.Utilizar los documentos, la papeleria y los medios de identificacion de la
Empresa, Unicamente en las actividades propias de su cargo, evitando
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servirse del nombre de esta o de los elementos mencionados, para obtener
beneficios o provechos indebidos, aun cuando éstos no lleguen a concretarse.

35.Limitar el uso del correo electronico asignado por la Empresa o por el Negocio
Fiduciario administrado a propdsitos relacionados con los negocios de la
Empresa o por el Negocio Fiduciario administrado y al cumplimiento de los
deberes del trabajador en desarrollo de su cargo.

36.Registrar en las oficinas de la Empresa, su domicilio, teléfonos y direccion, y

dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra. Se presume efectuada
por parte del empleador toda notificacion o aviso al trabajador si se dirige a
la Ultima direccion registrada por dicho trabajador a la Empresa.
37.Todo trabajador que tenga funciones de supervision tiene la obligacion de dar
aviso a su superior jerarquico, cada vez que se presente un hecho u omision
que pueda ser considerado como falta. Este aviso debera darse dentro de la
misma jornada en que se produzca o conozca el hecho y omision aludido.

38.Informar a la Direccion de Gestion Humana y a su superior jerarquico sobre
los vinculos familiares existentes dentro de la Empresa y a la Direccion de
Gestion Humana los eventos en los que se consignen mayores valores en la
nomina a aquellos que le corresponden de conformidad con su asignacion
mensual.

39.Evitar relaciones comerciales, financieras o de cualquier otra indole, que

directa o indirectamente estén en conflicto con los intereses de |la Empresa o
que pudieran dividir su lealtad hacia la Empresa, todo de conformidad con los
lineamientos, politicas previstas en el Codigo de ética y conducta y el Codigo
de Gobierno Corporativo.

40.Rechazar de manera definitiva cualquier ofrecimiento, dadiva o recompensa
que le ofrezca un cliente o un tercero, para que utilice indebidamente su
posicion dentro de La Empresa o en el Negocio Fiduciario administrado o bien
las herramientas de trabajo que ésta le ha asignado.

41.Registrar personalmente los controles que la Empresa establezca para la
entrada y salida del trabajo, en los sistemas y plataformas que la empresa
designe y asistir puntualmente a trabajar.

42.Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos organizadas
y convocadas por la Empresa.

43.0bservar y cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y las y demas que se establezcan por la Empresa tales como las
de seguridad informatica, Codigo de ética y conducta, las de confidencialidad
y en general |las demas normas que resulten de la naturaleza del contrato, o
que estén previstas en las disposiciones legales.

44, Autorizar de manera expresa, voluntaria e irrevocable a la compahia, sus
cesionarios o sucesores a cualquier titulo, filiales y/o subsidiarias para que,
con fines estadisticos, de analisis de riesgo, de control, de supervision, y
demas fines relacionados, consulte informacién a las entidades de consulta de
bases de datos, operadores de informacion financiera y riesgo, Operadores de
Informacion, Base de Datos SARLAFT, todo lo referente a su comportamiento
crediticio, financiero, comercial civil o penal.
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45.En cumplimiento de lo establecido en el articulo 230 del Reglamento de AMV,
las personas sujetas al SIAMV y al RNPMV deberan actualizar la informacion
recopilada en dicho sistema anualmente, a mas tardar el 31 de enero de cada
ano. La no actualizacién para la vigencia en curso de la hoja de vida por parte
del funcionario dara lugar ha llamado de atencién y posterior suspension de
funciones vinculadas al cumplimiento del deber AMV, esto hasta tanto no
realice la actualizacion de su hoja de vida en el SIAMV.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotd D.C., el 8 de noviembre
de 2024,

Cordialmente,

JENNIFER SUAREZ HERRERA
Directora (E) Direccion de Talento Humano

Elabord: Alexandra Rojas Gomez- Auxiliar 1 Direccién de Talento Humano.
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LA SUSCRITA ASESOR III DE GESTION FINANCIERA
Y ADMINISTRATIVA DEL FONDO ADAPTACION
NIT. 900.450.205-8

CERTIFICA

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Entidad, se hace constar que
la sefiora ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.816.815, estad vinculada al Fondo Adaptacién en el cargo de
ASESOR I GRADO 08, mediante el siguiente nombramiento ordinario, de conformidad
con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 el Decreto 2920 de 2011 vy el
Decreto 4786 de 2011, asi:

CARGO DESDE HASTA AAN AAP NOVEDAD
Asesor I Res. 834/ Acta No
Grado 08 01/12/2021 del 070/del Nombramiento
01/12/2021(01/12/2021
Asesor I Res.
Grado 08 01/12/2021(16/05/2022| 0384/del Renuncia
10/05/2022

Mediante Resolucion No 834 del 01 de diciembre de 2021, se hizo un nombramiento
ordinario en el cargo de ASESOR I GRADO 08, y posesionada el 01 de diciembre de
2021, segun consta en Acta No 070.

De acuerdo con el Manual de Funciones Resolucion No.610 de 2021, las funciones del
cargo ASESOR I GRADO 08 son:

1
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Funciones Generales:
1. Planear y ejecutar de manera integral los planes, programas, proyectos,
procesos y/o procedimientos de acuerdo con los lineamientos fijados por la
Entidad realizando seguimiento y las mejoras que correspondan, asi como
supervisar el personal que le sea asignado, teniendo en cuenta la normativa
vigente sobre empleo publico, con el fin de asegurar su cumplimiento y la
proteccion de los recursos publicos invertidos.
2. Responder consultas, peticiones, requerimientos, asi como elaborar conceptos,
estudios e informes relacionados con el proceso y/o proyecto que le sea asighados,
emitiendo los documentos o actos correspondientes, propios de las funciones
asignadas y a la administracion estatal, de conformidad con la normativa vigente,
los términos y procedimientos establecidos por la Entidad.
3. Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta los
requerimientos de operacion de la Entidad e identificacién previa de las
necesidades de compra publica del proceso y/o proyecto que le sea asignado.
4. Gestionar los procesos de contratacién publica de los programas, proyectos
y/0 procesos que le sean asignados, atendiendo las solicitudes y observaciones
de los participes del proceso contractual, con base en las necesidades de la
entidad y la normativa vigente.
5. Velar por la doptima ejecucién de los procesos que se le asignen, a fin de
alcanzar el fenecimiento de la cuenta en cada vigencia, en términos de aplicaciéon
de la normativa vigente y de los procedimientos internos que tiene establecidos
la entidad, asi como asegurar el cumplimiento de los planes de accion.
6. Gestionar el Plan Anual de Liquidaciones del(los) equipo(s) de trabajo
correspondientes de la Entidad con la debida oportunidad y con la revision juridica
pertinente de los proyectos de actas de liquidacién o informes de gestidon, segun
aplique.
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7. Realizar los reportes de presunto incumplimiento y las solicitudes de tramite
de las actuaciones administrativas contractuales necesarias para el ejercicio de la
facultad sancionatoria de la entidad, de conformidad con la normativa vigente, los
lineamientos internos y las delegaciones.

8. Coordinar y ejecutar las estrategias para promover la garantia de los derechos
y exigir los deberes de los ciudadanos relacionados con el objeto misional de la
Entidad, en el marco de las politicas de la relacion Estado Ciudadano y la Politica
de Gestion e Interaccidon Social de la Entidad.

9. Adoptar y contribuir al cumplimiento de las Politicas y procedimientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, participando vy
promoviendo la participacion de los colaboradores a su cargo, en las actividades
de prevencidn de riesgos laborales de la Entidad.

10.Cumplir con el buen desempenio de las funciones inherentes al cargo teniendo
en cuenta la Constitucién, la Ley y los Decretos reglamentarios; y las demas
asignadas por el jefe inmediato relacionados con la naturaleza del empleo y para

el adecuado funcionamiento del Fondo Adaptacién.

Mediante Resolucion No 0384 de 10 de mayo de 2022, se acepta una renuncia al
cargo de ASESOR I GRADO 08, a partir del 16 de mayo de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los

once (11) dias del mes de mayo de 2022.

ﬂl)

FANNY JEANNETTE MORA MONROY
Asesora III de Gestion Financiera y Administrativa

Proyectd: Andrea Duffé Pefa/Profesional II/E.T. Gestidn Financiera y Administrativa - Talento Humano.
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BAMEOLDEX COLOM Hl.ﬁ

Actuando como vocera del Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo FONTUR, constituido mediante el Contrato de Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agosto de 2013 y por tanto
comprometiendo Unicay exclusivamente el patrimonio del citado fideicomiso.

GHU-68157

CERTIFICA:

Que la sefiora ANDREA CATALINA BENAVIDEZ VASQUEZ con cédula de ciudadania
No. 52,816,815, se encuentra vinculada al Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo
Fontur, bajo contrato indefinido, desde el 05 de marzo de 2021; actualmente se desempefia en
el cargo de PROFESIONAL SENIOR en el area DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,
con una asignacion mensual ordinaria de cinco millones seiscientos sesenta y siete mil pesos
m/cte ($ 5,667,000.00).

Se expide a solicitud de la interesada con destino quien interese, en la ciudad de Bogota D.C.,
05 de noviembre de 2021.

Cordialmente,

@m Colbawn 5.

DIANA CALDERON SOLORZANO
DIRECTOR
Fiducoldex S.A

La presente certificacion podra ser confirmada por FIDUCOLDEX S.A. en € siguiente
ndmer o 3275500 Ext 1846 - 1443

CALLE 28 No. 13 A - 24 PISO 6 - CONMUTADOR: 3275500 - TELEFAX: 5611776

“Defensor del Consumidor Financiero dela FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR SA. - FIDUCOLDEX - Dra Liliana Otero Alvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes
Garcés Rodriguez (Suplente) ubicadas en la Calle 62 # 9A - 80 Oficina 817 Edificio Lourdes Center de la ciudad de Bogotda D.C. PBX (571) 9260801. e-mail:
defensorfiducol dex@umoabogados.com; Horario de atencién: de 8:00 am. a5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere informacion adicional acerca de la Defensoria
del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., constiltenos de forma telefénica al teléfono 3275500, dirijase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6,
en la ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del Defensor del Consumidor son las que corresponden a articulo 13 de la Ley 1328 de
2009, y demés normas que la reglamentan y que se relacionan a continuacion: 1.- Atender de manera oportunay efectiva a los consumidores financieros de |as entidades correspondientes. 2.-
Conocer y resolver en forma objetivay gratuita paralos consumidores, |as quejas que éstos |e presenten; 3.- Actuar como conciliador entre los consumidores financieros y |a respectiva entidad
vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los consumidores financieros ante la respectiva
entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencién a consumidor financiero, y en general en materias enmarcadas en el &mbito de
su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes |as modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor proteccion de los derechos de los consumidores financieros; y,
7.- Las demés que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como proposito el adecuado, desarrollo del SAC.”
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FONTUR DESCRIPCION DE CARGO _
Version: 02

COLOMBIA PROFESIONAL SENIOR

Vigencia: 27/02/2019

IDENTIFICACION

Cargo: Profesional Sénior

Ubicacion: Direccion de Infraestructura
Superior Inmediato: Director de Infraestructura
Cargos que le reportan: no aplica

PROPOSITO (Objetivo General)

Coordinar, apoyar e impulsar las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos
de la Gerencia de Infraestructura con el fin de asegurar un éptimo desarrollo de los proyectos
a cargo de la Gerencia.

AREAS CLAVES DE RESPONSABILIDAD (Objetivos Especificos)

1. Apoyar a la Gerencia de Infraestructura en el cumplimiento de las instrucciones recibidas
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, del Viceministro de Turismo, y Gerencia
General de Fontur, en cumplimiento a la ejecucion de la politica de turismo del pais; con
el fin de cumplir con las actividades que garanticen su implementacion.

2. Realizar la solicitud de contratacion de las actividades contenidas en los proyectos
aprobados por el Comité Directivo de Fontur, para que la Direccion Juridica adelante el
proceso de contratacion correspondiente, conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacion y participar en las evaluaciones técnicas de los procesos de contratacion que
le sean asignados.

3. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la correcta ejecucion de los proyectos
aprobados por el Comité Directivo de Fontur.

4. Preparar los informes requeridos por los diferentes clientes internos y externos que asi lo
requieran, con el fin de dar respuesta, sustentar los diferentes proyectos o informacion
solicitada, al igual facilitar la toma de decisiones.

5. Desempefiar las funciones como supervisor de los contratos celebrados por el Fondo, que
le sean asignados y mantener actualizada el archivo fisico del expediente contractual
correspondiente y las herramientas tecnolégicas de Fontur.

6. Mantener actualizada la informacion de los proyectos a cargo en las herramientas
tecnoldgicas de Fontur.

Calle 40A N° 13 - 09 Edificio UGI Piso 12
Pbx: (1) 616 60 44 Bogotd D.C. — Colombia
i www.fontur.com.co

Fax:
(1) 616 60 44
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7. Dar cumplimiento de las politicas, manuales y normatividad aplicable a Fontur.

PERFIL DEL CARGO

Formacion Académica

Profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura.

Conocimientos Requeridos

Gerencia de Proyectos.

Experiencia

General: 3 aflos de experiencia profesional.

Especifica: 1 afio de experiencia en temas de gestion y contratacion de proyectos.

Competencias

e QOrientacion al servicio
e Trabajo en equipo
e Innovacién

e QOrientacion a resultados

RELACIONES

INTERNAS.: areas o roles al interior de Fontur y/o Fiducoldex diferentes al jefe y compafieros
del area con quienes se interactUa para obtener los entregables.

Con quién Para qué Frecuencia

Areas de Fontur, Presidencia, | Seguimiento a planes estratégicos vy
vicepresidencias, gerencias y | ejecucion de recursos de Fontur. Continua
directores de Fiducoldex
Ministerio de Comercio, Industria

Atender a los  requerimientos
y Turismo - Viceministerio de

solicitados a través de la Gerencia del | Continua
Turismo, Gerencia General de

area.
Fontur y Fiducoldex

Calle 40A N° 13 - 09 Edificio UGI Piso 12 Fax:

Pbx: (1) 616 60 44 Bogota D.C. — Colombia (1) 616 60 44

www.fontur.com.co
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EXTERNAS: instituciones o personas al exterior de Fontur con quienes se interactla para

obtener los entregables. Incluye proveedores, clientes, contratistas, entre otros.

con los programas o proyectos a través

de la Gerencia del area.

Con quién Para qué Frecuencia
Comité Directivo de Fontur Apoyar a la Gerencia de Infraestructura | Continua
en la presentacion de planes, programas
y proyectos para aprobaciéon de los
miembros del Comite.
Gremios, entidades territoriales y | Apoyar a la Gerencia de Infraestructura
entidades mixtas de promocién | en las actividades encomendadas en
turistica, y demas proponentes de | reuniones,  firmar  convenios  y/o | Continua
proyectos. y aportantes de la | presentar informes si se requiere.
contribucién parafiscal
Revisoria Fiscal y organismo de | Dar respuesta a requerimientos y/o
control solicitudes de informacion relacionada
Frecuente

TOMA DE DECISIONES

= Evaluar, ejecutary realizar el cierre de los proyectos aprobados por el Comité Directivo

de Fontur.

= Supervisar los contratos asignados.

CONTROL DE DOCUMENTOS

NRO. VERSION

FECHA OBSERVACIONES

Calle 40A N° 13 - 09 Edificio UGI Piso 12

Pbx: (1) 616 60 44

Bogota D.C. — Colombia
www.fontur.com.co

Fax:
(1) 616 60 44
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Espacio para uso exclusivo del Administrador del Sistema de Gestion de Calidad

Elaboré:

Ferney Camacho

Gerente de Infraestructura

Pbx: (1) 616 60 44

Aprobo:

Manuel Eduardo Osorio Lozano

Gerente General

Calle 40A N° 13 - 09 Edificio UGI Piso 12
Bogota D.C. — Colombia
www.fontur.com.co

Fax:
(1) 616 60 44
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Grupo Empresarial

Grupo empresarial liderade por la empresa Holding Multiconstrucciones JP S.A.S.

MULTICONSTRUCCIONES J.P. S.A.S

CERTIFICA

Que la Sefiora ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ, identificada con
CC No 52,816,815 de bogota, labora en la empresa desde el dia dieciseis (16) de
Septiembre de dos mil diecinueve (2019), como RESIDENTE con un contrato a
Término Indefinido devengando un Salario Basico Mensual por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE $3,000,000.00, con todas las prestaciones de ley.

Desarrollando las siguientes actividades:

Ejecutar actividades segtin programacién y presupuesto de obra.

Verificar las actividades realizadas por los contratistas de acuerdo Disefios en obra
del proyecto.

Verificar actividades de acabados realizadas por los contratistas de acuerdo a
Disefios y especificaciones.

Revisar que se registra en bitdcora de obra todas las actividades ejecutadas
durante el dia.

Revisar que en bitacora de obra todos los problemas de disefio y sus costos
asociados encontrados en la ejecucién de obra o conclusién del recorrido de obra.

Resolver las contingencias que se produzcan en la ejecucién de la obra.

Hacer seguimiento a las actividades propuestas en los comités de obra.

Participar y presentar los informes requeridos en el comité de obra.

Verificar que los documentos de los disefios y externos son adecuados para el uso.

Controlar y supervisar la calidad de los materiales entregados.

Supervisar y controlar la maquinaria y equipo asignado a la obra

Realizar solicitud de requerimiento de personal cuando sea necesario.

Realizar compras y contrataciones necesarias para la ejecucién de las actividades,
siguiendo las disposiciones del proceso de Compras y Contrataciones.

Realizar medicién de ejecucién de obra para liquidacion de cortes de obra de cada
contratista.

he

Edificio Torre Central Of. 420 Torre Empresarial Piso 12
CONSTRUCCIONES PBX: (57) 1 4271960 - 4219377 Tel. 278 0505 - Cel: 318 239 2059

. Oficinas Bogotéd Oficinas Ibagué
MWLT“ Avenida el Dorado No. 68C-61 Carrera 6 No. 53-29
(=

Desde 1984 infobogota@multiconstrucciones.com / Www.grupotorreon.com.co Ly

CO07/1882
Estamos certificados con la norma ISO 9001:2008 en ESTUDIOS, DISENOS, COMERCIALIZACION, CO 12/5009
CONSTRUCCION DE VIVIENDA, INDUSTRIAL, INSTITUCIONAL Y BANCARIO
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Grupo Empresarial

Grupo empresarial liderado por la empresa Holding Multiconstrucciones JP S.AS.

Revisar y verificar la liquidacién de los cortes de obra.

Al término de la construccién colaborar con la elaboracién de los manuales de
operacion y mantenimiento, asi como los manuales de los equipos incorporados a
la obra.

Acompafiar en la entrega de inmuebles y realizar inspeccién del mismo para
verificar que se encuentran todas las partes constitutivas y que funcionan
adecuadamente.

Cuando los solicite el jefe inmediato revisar caja menor del almacén de obra.

Realizar informe de gestion.

Supervisar las medidas de seguridad del personal y de terceras personas en la
obra, asi como de los vecinos y usuarios de la via pablica.

Promover conciencia en el personal de obra frente al cumplimiento de las medidas
de Seguridad Industrial.

Controlar y conservar en buen estado la herramienta y equipo de trabajo a su
cargo.

Cumplir las disposiciones del Sistema de Gestién de la Calidad y SST de la

organizacion.

Dada a solicitud del\interesado a los 2 de Marzo de 2021.

CARLOS AUGUSTO GARCIA ROJAS
COORDINADOR TALENTO HUMANO.

Elaboré Yudy Gamez
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l@ Banco Agrario de Colombia www-bancoagag 0.gov.co

VICEPRESIDENCIA DE GESTION HUMANA

GERENCIA DE COMPENSACION
CONSTANCIA DE TRABAUJO

Que el Sefior(a) BENAVIDES VASQUEZ ANDREA CATALINA, identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 52816815, labor® en el BANCO AGRARIO DE

ggLOMBIA S.A., desde el 10 de SEPTIEMBRE de 2018 hasta el 09 de MARZO de
19.

Se desempefi® en el cargo en el cargo de COORDINADOR en ADECUACIONES
FISICAS de la DIRECCION NACIONAL, con una asignacién b&sica mensual de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE $ 4,398,000.
Se adjunta responsabilidades del cargo.

Presento un primer ingreso:
Desde el 12 de junio de 2007 hasta el 30 de junio de 2011.

Se desempefi6 en el cargo en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO en
INMUEBLES de la DIRECCION NACIONAL, con una asignacién basica mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE § 2,596,000.

Presento un segundo ingreso:

Desde el 22 de enero de 2018 hasta el 07 de septiembre de 2018.

Se desempeinid en el cargo de COORDINADOR en ADECUACIONES FISICAS en
DIRECCION NACIONAL, con una asignacién basica de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS MCTE $4,262,000.

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN BOGOTA, D.C., A LOS QUINCE (15) Dfas
DEL MES DE MARZO DE 2019.

By

() %
SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES
Gerente

laboré: Leydy Milena Gaona Bohérquez
visd: Edinson Arces greira Centreras

Linea Contacto Banco Agrano 01 000 9 5000 - Bogord D.C, Colombia 15721 594 8500 o -
servicio.chented@hancoagraniogov.co - wiwwbancoagrariogoveo. - NIT, 800037 A00-8 C| 7By J . GOBIERNO
Direceion General Bogota: carrera § Noo 15 - 43, « Cédigo Postal 110327 « PBX: 571 382 1400 = 6 -ﬁ ! r% @ DE COLOMBIA @ MINAGRICULTURA
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

BENAVIDES VASQUEZ ANDREA CATALINA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.52816815 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
13/02/2017 | 30/09/2017 COORDINADOR ASISTENCIAL $3,994,000 | OBRA LABOR BANCg AGRAITAlo DE
OLOMB

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 14 dias del mes de abril de 2019.

Si desea verificar la validez de |a presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALI: CALLE 23% NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 64 46-23 / PBX. 3230622 - CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 65 H 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL 3459110 — CEL 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 ¥ 12-25 / TEL 3312851 — CEL 3155759582,
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

Scanned by CamScanner
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

BENAVIDES VASQUEZ ANDREA CATALINA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.52816815 estuvo

vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
02/10/2017 | 19/012018 | COORDINADOR ASISTENCIAL | $4,084,000 | OBRA LABOR BANCC?O?-%%I?AO DE

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

L FACTOR SALARIAL | VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 14 dias del mes de abril de 2019.

Si desea verificar |a validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 23! NORTE # 4N-11/ PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 64 46-23 / PBX. 3230622 - CEL: 3155758578,

MEDELLIN: CARRERA 63-# 46846 / TEL. 2602004 — CEL 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO-2/ TEL 3459110 - CEL 3155759581
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL 3312851 - CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29/ TEL 2743142 - CEL 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

Scanned by CamScanner



@ Banco Agrario de Colombia

Descripcién No. PCOR0001

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Coordinador Obras Civiles
Vicepresidencia: Administrativa

Gerencia: Gestion de Inmuebles

Subgerencia: N.A.

Area ala que pertenece: Adecuaciones Fisicas

Cargo del Superior Inmediato: Profesional Sénior - Adecuaciones Fisicas

RELACION DE JERARQUIA

4 ™
Gerente — Gestion de

L Inmulebles P

r ™

Profesional Senior —
Adecuaciones Fisicas

Coordinador Obras Civiles

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

Educacién minima | Titulo profesional universitario en areas de Ingenieria Civil 6 Arquitectura y
requerida: Diplomado relacionado con el area del cargo
e Conocimiento en Informatica
- o e Conocimiento en Servicio al Cliente.
Formacion minima )
C e Manejo de Autocad
requerida: . -
¢ Manejo de obras civiles
e Conocimiento en manejo de equipos o en habilidades gerenciales

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo NUmero 247 de
Julio 22 de 2016

Banco Agrario de Colombia
Confidencial Gerencia de Ingenieria de Procesos
Uso interno Unicamente MC - FT - 022

1de5



@ Banco Agrario de Colombia

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

Experiencia minima | Minimo tres (3) aflos de experiencia en el desempefio de funciones
requerida: relacionadas con el area del cargo, preferiblemente en el sector financiero.

e Cualquier profesidn diferente a las aceptadas en este perfil tendra que
demostrar 2 afios de experiencia especifica en el cargo, adicionales a
los exigidos.

e Se establece la equivalencia de: titulo de diplomado en areas
relacionadas con el cargo, por seis (6) meses de experiencia adicional
a la exigida.

e Se establece la equivalencia de: titulo de especializacién por 1 afio de
experiencia exigida.

e Se establece la equivalencia de: otro titulo universitario adicional al
exigido en las profesiones relacionadas o titulo de Maestria por 2 afios
de experiencia exigida

o El titulo de Maestria, Doctorado 6 Especializacion supera en requisitos
al Diplomado

Equivalencias de estudio y
experiencia:

Modelo Organizacional

e Cambio e Innovacion

e Orientacién a Resultados
¢ Enfoque en la Calidad

¢ Enfoque en el Cliente

Habilidades requeridas: : - .
e Trabajo en Equipo y Colaboracion

Modelo Adicional — Nivel Tactico
e Analisis y solucion de problemas
e Liderazgo de equipos

OBJETIVO CLAVE DEL CARGO

Coordinar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas de funcionamiento las oficinas del Banco, en los
aspectos fisicos, civiles y de condiciones ambientales e imagen institucional, de tal forma que brinde
comodidad tanto al cliente interno como externo de la Entidad.

RESPONSABILIDADES

1. Coordinar con los arquitectos e ingenieros civiles y los contratistas el debido desarrollo para la
ejecucion de las obras civiles y de imagen corporativa de las oficinas, de manera se garantice su
cumplimiento a cabalidad tanto por parte del Banco como del proveedor.

2. Coordinacion y seguimiento sobre los planes de accién de hallazgos relacionados con las obras civiles
y de imagen institucional, al igual con lo relacionado con mantenimiento fisico de la red de oficinas,
cajeros electronicos y corresponsales no bancarios, encontrados en la Gerencia de Gestién de

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Namero 247 de
Julio 22 de 2016

Banco Agrario de Colombia
Confidencial Gerencia de Ingenieria de Procesos
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@ Banco Agrario de Colombia

RESPONSABILIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Inmuebles, cuyo fin es dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados en los hallazgos,
acorde a las directrices de esta Gerencia.

Coordinar las actividades requeridas con los arquitectos e ingenieros civiles del area, los procesos
para la contratacion y ejecucién de obras civiles y de imagen corporativa para el mantenimiento y/o
traslado de los cajeros automaticos existentes y el mobiliario existente de CNB, para fijar
oportunamente planes de accion para evitar inconvenientes con la programacion y planeacion
estimada por la Gerencia que afecten los objetivos propuestos.

Coordinar con el Jefe superior inmediato los temas relacionados con el apoyo a proyectos de otras
dependencias del Banco, en donde se efectlien intervenciones y/o adecuaciones de obra civil y de
imagen corporativa de algun tipo de inmueble, para dar agilidad a los Proyectos del Banco,
estableciendo prioridades, grupos de trabajo y objetivos a definir, para que el apoyo por parte de esta
Gerencia sea eficaz y eficiente.

Identificar mejores practicas en los temas a su cargo, evaluar su viabilidad y guiar su implementacion
en coordinacién con el duefio del proceso.

Asumir las responsabilidades como ejecutor de subproceso, de acuerdo con la normatividad
establecida por el Banco, de tal forma que se cumpla con las necesidades y expectativas del cliente.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de control interno de los temas a su cargo, para prevenir y
mitigar la ocurrencia de fraudes, realizar gestiébn adecuada de los riesgos y aumentar la confiabilidad
y oportunidad en la informacién.

Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicién de riesgo de los temas a su cargo, sus
implicaciones para la entidad y aplicar las medidas adoptadas para su control o mitigacion.

Aplicar las politicas y procedimientos definidos en el proceso de Gestion de Capital Humano,
relacionados con la administracion de personal y programas de formacién cuando tenga funcionarios
a su cargo.

Desempefiar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefialadas en los Manuales de
Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los controles establecidos en ellos.

Monitorear los indicadores establecidos para el seguimiento de su gestion, informando al superior
inmediato sobre el comportamiento de los mismos, en la periodicidad definida.

Aplicar en el desarrollo de sus actividades los conceptos de autocontrol, autorregulacién y autogestion
gue garanticen un adecuado esquema de control interno, que permita el cumplimiento de los objetivos
del cargo.

Contribuir y ejecutar la mejora continua buscando procesos eficientes, eficaces y efectivos utilizando
un enfoque sistematico y disciplinado.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién establecidas por el Banco Agrario de
Colombia, con el fin de aplicar los controles para proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacién suministrada para su labor.

Formar parte integral de los esquemas de emergencia y contingencia del Banco; asi mismo, cumplir
con las labores de apoyo u operacion asignadas, cuando se active el plan de continuidad de negocio.

Cumplir con los estandares de calidad en el servicio al cliente de acuerdo con la hormatividad vigente
para el logro de los niveles de satisfaccion esperados por él.

Usar para los fines laborales establecidos los bienes que le sean asignados por el Banco para el
desempefio de sus funciones y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso.

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Namero 247 de
Julio 22 de 2016
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@ Banco Agrario de Colombia

RESPONSABILIDADES

forma escrita el superior inmediato.

18. Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion de la presente descripciéon de
cargos le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la Alta Direccion.

19. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los estatutos, los reglamentos y las que le
correspondan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

20. Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que transitoriamente le asigne en

RELACIONES DE TRABAJO

» ’ Frecuencia
Con Quién Para Quée (Ocasional, Frecuente,
Continuo)*
Contactos Profesional Sénior Coordinar procesos Contractuales Frecuente
Internos Contratos
Subgerencia Atender solicitudes de adecuacion y
. . - Frecuente
Administrativa traslado de oficinas
» ’ Frecuencia
Con Quién Para Que (Ocasional, Frecuente,
Continuo)*
Contactos e Seguimiento / coordinacion a la
Externos Contratistas / ejecucion de los contratos. Frecuente
Proveedores e Interactuar para responder por no
conformidades encontradas en las
oficinas o procesos.
*
e Ocasional: Se presenta en forma esporadica durante el afio
e Frecuente: Mas de una vez en el mes
(] Continuo: Permanentemente
COMITES FORMALES A LOS QUE ASISTE
Nombre del Comité y Nombre de los cargos que Propdésito/Objetivo del T
; . S Ny Periodicidad
son miembros de dicho Comité Comité
N.A. N.A. N.A.

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Namero 247 de

Julio 22 de 2016
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@ Banco Agrario de Colombia

RESULTADOS DE LAS DECISIONES

Decisiones tomadas por si mismo y sin Decisiones que requieren de la aprobacién
consultar previa de su superior o mediante comité
N.A. N.A.

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Namero 247 de
Julio 22 de 2016
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NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
| NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO,
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 52816815, estuvo vinculado (a) mediante contrato de trabajo
a término indefinido desde el 6 de marzo de 2013 hasta el 10 de febrero de 2017,
desempefiando el cargo de PROFESIONAL II, bajo el esquema de compensacion
flexible, recibié un ingreso total mensual de $ 4.294.134, distribuido asi: un salario basico

mensual de $ 2.854.600 mas una plantilla de beneficios de connotacién no salarial de $
1.439.534

Que el motivo de su retiro fue por renuncia.

Para constancia se expide al noveno (9) dia del mes de enero (1) de dos mil dieciocho
(2018)

Cordialmente,

Nnueva
eps
Gerencla de Talento Humano

CAMILA MICHELSEN NINO
Gerente Administrativa y de Talento Humano

YPR

Carrera 85 k No. 462 — 66 Piso 2 y 3 -Teléfono 4193000 - Linea de atencion en Bogota: 3077022 y linea
gratuita nacional: 018000954400 Bogota- Colombia - www.nuevaeps.com.co

Scanned by CamScanner




gge\'/a MACROPROCESO TALENTO HUMANO VERSION:
‘ PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL 40
SUBPROCESO ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO '
CODIGO: DESCRIPCION DE CARGO APOYO PROFESIONAL Y FECHA DE
06-01-F-019 OPERATIVO ACTUALIZACION
Diciembre de 2016

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

PROFESIONAL II (PROYECTOS)

AREA

GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA DIRECCION DE INMUEBLES
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO DIRECTOR INMUEBLES
ROL DEL CARGO - SOPORTE APOYO OPERATIVO L1 APOYO PROFESIONAL [
DIRECCION NACIONAL N
REGIONAL 1 Nombre de la Regional
UBICACION ZONAL 1 Nombre de la Zonal
TELETRABAIO —1
I1. PERFIL DEL CARGO
1 Bachillerato
] Técnico
NIVEL ACADEMICO [ Tecnologico

[ Estudiante de pregrado No. Semestres minimo:
I Profesional graduado

[ Especializacion

[ Maestria

TITULO(S) ACADEMICO(S)

Profesional en Administracién de Empresas, Arquitectura, Ingenieria Civil y
Construccion.

v Orientacion al Resultado.

v" Relaciones Asertivas.
COMPETENCIAS v" Conciencia Organizacional.
CORPORATIVAS

v/ Trabajo en Equipo.

v Orientacion al Servicio.

III. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA I:l -
z REQUIERE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD: SI NO

MINIMA EN 2 Afios
CARGOS -

AFINES:

Justificacion: No se requiere experiencia en el sector salud.




g’ge\:/a MACROPROCESO TALENTO HUMANO VERSION:
P PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL 4.0 '
SUBPROCESO ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO )
CODIGO: DESCRIPCION DE CARGO APOYO PROFESIONAL Y FECHA DE
06-01-F-019 OPERATIVO A_C'_I'UALIZACION
Diciembre de 2016

Experiencia requerida - conocimientos especificos y habilidades técnicas

Experiencia:

e Planeacién de proyectos, presupuesto, técnico/constructiva, negociador, supervision o interventoria de obras.
e Experiencia en gerencia de obras

Conocimientos especificos y habilidades técnicas:
e Conocimiento y habilidad en el manejo de AutoCAD.

e Conocimiento en procesos de contratacion.
e  Conocimiento y habilidades de negociacion.

IV. DESCRIPCION DEL CARGO

MISION DEL CARGO: , ,
Resumen del proposito basico del cargo expresado en términos de QUE HACE el cargo y PARA QUE LO HACE

Administrar la realizacion de los proyectos solicitados por las oficinas a nivel nacional con el fin de garantizar espacios
confortables y acordes a las necesidades y requerimientos de la compafiia.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

PRINCIPALES ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES RESULTADO ESPERADO
QUE HACE , PARA QUE LO HACE
Verbo infinitivo (ar, er, ir) COMO LO HACE Verbo infinitivo (ar, er, ir)

Verbo gerundio (ando, endo)

Realizando los disefos de acuerdo a
las necesidades del cliente interno
previamente aprobados por la
Direccion.

Realizando el analisis a los
requerimientos y  supervisando el
Coordinar el desarrollo de los | cumplimiento en términos de | Asegurar que los diferentes proyectos
proyectos de remodelacion y | calidad, costos y tiempos. se lleven a buen término de acuerdo
aperturas de oficinas a cargo. con lo requerido por la compaiiia.
Presentando informes a la direccién
de los avances y dificultades de los
proyectos.

Visitando las oficinas a fin de hacer
el seguimiento del estado de las
obras.




gye\'/a MACROPROCESO TALENTO HUMANO VERSION:
P PROCESO ADMINI§TRACION DE’PERSONAL 4.0 '
SUBPROCESO ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO )
cODIGO: DESCRIPCION DE CARGO APOYO PROFESIONAL Y FECHA DE i
06-01-F-019 OPERATIVO A_C'_I'UALIZACION
Diciembre de 2016
Llevando el control de los insumos en
las obras.
C Verificando el avance del proyecto VS | Contribuir al cumplimiento  del
ontrolar el presupuesto de los

proyectos a cargo.

costo.

Revisando que se cumplan las
condiciones contractuales con
terceros.

presupuesto del area.

Organizar y realizar los informes de
gestion derivados de los procesos
administrativos asignados.

Generando informes administrativos
como insumo para la consolidacion
del indicador mensual del area y
presupuestos.

Brindar informacion, clara, concisa y
oportuna a cualquier requerimiento
de la compafia o entes de control
que se requiera.

V. INTERRELACIONES

CONTACTO INTERNO:

Contactos que por razones de las funciones del cargo, debe tener con
personal interno no perteneciente a la misma dependencia.

CARGO PROPOSITO el
diaria, semanal, mensual
Todas las areas, oficinas y | Recibiendo y procesando
funcionarios. requerimientos de necesidades.
Cada vez que se genere una
. . solicitud.
Solicitando los recursos necesarios.
CONTACTO EXTERNO: Contactos que tiene el cargo, con organizaciones y/o personas externas a la
empresa.
CONTACTO PROPOSITO Al E (e

diaria, semanal, mensual

Proveedores varios.

Supervision a la ejecucion de
servicios y productos.

Cada vez que se necesite.

VI. HORARIO

Lunes - viernes

I
[ ]

Lunes - sabado

piurne [

(7:30AM - 5PM)

(6PM — 6AM)

NOCTURNO I:I

otro |

Especificar: Fines de semana y fuera de

horario laboral, visitas a los inmuebles.

Fecha de Actualizacion

Junio de 2017




nueva MACROPROCESO TALENTO HUMANO VERSION:
e PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL v
SUBPROCESO ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO '
cODIGO: DESCRIPCION DE CARGO APOYO PROFESIONAL Y FECHA DE i
06-01-F-01-9 OPERATIVO ACTUALIZACION
Diciembre de 2016
ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe inmediato. Gerente de Area.
Michael Castillo Sanchez. Michael Castillo Sanchez. Camila Michelsen Niio.
Director de Inmuebles Director de Inmuebles Gerente Administrativa y de Talento
Humano.
RECIBIDO Y ACEPTADO

Colaborador:




Bogel
Sacretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) ANDREA
QATALINA BENAVIDES VASQUEZ identificado con el nimero de CEDULA: 52816815 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales

Numero y Fecha 2792 -- (4/05/2012

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $21.730.100

Plazo 7 MESES

Fecha Iniclo 07/05/2012

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

DE VERIFICACION. DE ESTANDARES TECNICOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDADIVIGENTE Y LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A
LA SUBSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Numero y Fecha 461 - 30/01/2011 '

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 36.167.040

Plazo 12 MESES

Fecha Iniclo 31/01/2011

Fecha Final 30/04/2012

Objeto PRESTAR _LOS, SERVICIOS.. PROFESIONALES.. PARA DESARROLLAR LAS

AQTIVIDADES DE: INSPECC fl:—;x glg%gnpl&-‘ A LOS-SERVICIOS SOCIALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A
LA SUBSECRETARIADISTRITALDENTEGRACION SOCIAL.

Modificaciones TIPO MODIFICAGION:= CESION/DE ‘GIOVANNIALEXANDER OLIVEROS HERNANDEZ
IDENTIFICADO'CON'CEDUI:A93131269 A’ANDREA CATALINA BENAVIDES VASQUEZ
IDENTIFICADO CON:GEDUL:A 62816815 CON FECHA DE SUSCRIPCION 19/09/2011
FECHA= 28/01/2012 - TIPO "MODIFICACION - PRORROGA Y VALOR (PLAZO= 3

" MESES,.VALOR=$.9,041.760) .° &) _ :

A solicitud de elfa interssado(a), sefiima en Bogota D:C., a los 10'dlas del mes de Saptierfibre de 2012
Nota: La presente certificacion nq',gpré !;Jjga*,_sjn elsellosgco . .

5

Para alectos d vrlcadGpor fiorehef o cena st ool 224112120

[
o o
JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS

C.C. 19.586.703
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

Lorena Diaz &

BOSITA

52816815(1 de 1)
CARRERA 7 #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710

Scanned by CamScanner
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Banco Agrario llnllmlodnm %mmﬂo Rural
de Colombia PR

VICEPRESIDENCIA DE GESTION HUMANA
GERENCIA DE COMPENSACION

CERTIFICA

QUE EL SENOR (A) BENAVIDES VASQUEZ ANDREA CATALINA,
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 52,816,815
LABORO CON EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. DESDE EL 12 DE
JUNIO DEL 2007, HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2011.

SU OULTIMO CARGO DESEMPENADO FUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INMUEBLES - DIRECCION NACIONAL, CON UNA ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. $2,596,000.00.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN BOGOTA, D.C., A LOS
TRECE (13) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE (2012).

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

&) 6)

CIELO CONSTANZA CASTRO CASTANEDA—_
Gerente

labord ; Neyireth Castafieda
Revisé: Maria Claudia Marun Meyer

Direccion General Carrera B Numerc 15-42 piso 13 Telf. 3821400 ext Y441-9182
Bogota, Colombia, www.bancoagrario.gov.co
NIT. 800.037.800-8

Scanned by CamScanner



@ Banco Agrario de Colombia

Descripcion No. PPUDO0012

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Profesional Universitario — Obras Civiles
Vicepresidencia: Administrativa

Gerencia: Gestién de Inmuebles

Subgerencia: N.A.

Area ala que pertenece: Adecuaciones Fisicas

Cargo del Superior Inmediato: Coordinador Obras Civiles

RELACION DE JERARQUIA

r - - - ™~
Profesional Senior Adecuaciones
Fisicas
| .
S ™~
Coordinador Obras Civiles
G J
f )
Profesional Universitario —
Obras Civiles
L _J

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

Educacién minima| Titulo profesional universitario en Ingenieria Mecanica, Ingenieria
requerida: Eléctrica 6 Ingenieria Electro-Mecanica

e Conocimiento en Informéatica

Formacion minima - L :
requerida: e Conocimiento de Servicio al Cliente.
' ¢ Manejo de Autocad
Experiencia minima | Minimo un (1) afio de experiencia en el desempefio de funciones
requerida: relacionadas con el area del cargo, preferiblemente en el sector financiero.

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo NUmero 247 de
Julio 22 de 2016
Banco Agrario de Colombia

Confidencial Gerencia de Ingenieria de Procesos
Uso interno Unicamente MC - FT - 022
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@ Banco Agrario de Colombia

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

e Cualquier profesién diferente a las aceptadas en este perfil tendra
gque demostrar 2 afios de experiencia especifica en el cargo,
adicionales a los exigidos.

e Se establece la equivalencia de: titulo de diplomado en areas
relacionadas con el cargo, por seis (6) meses de la experiencia

Equivalencias de estudio y exigida.

experiencia: e Se establece la equivalencia de: otro titulo universitario adicional al
exigido en profesiones afines a las establecidas, 6 titulo de
especializacion, maestria o doctorado por la experiencia exigida.

e Se establece la equivalencia de Titulo Profesional Universitario por
la certificacion de la institucion educativa donde conste que ha
terminado materias y se establezca la fecha de graduacion.

Modelo Organizacional

e Cambio e Innovacion

e Orientacién a Resultados
¢ Enfoque en la Calidad

¢ Enfoque en el Cliente

Habilidades requeridas: ) - »
e Trabajo en Equipo y Colaboracion

Modelo Adicional — Nivel Contribuyente
e Aprendizaje Continuo
e Comunicacion Interpersonal

OBJETIVO CLAVE DEL CARGO

Preservar en las oficinas bancarias y las areas administrativas de la Entidad el 6ptimo estado fisico de los
inmuebles en la parte estructural y de imagen institucional, garantizando el funcionamiento y comodidad
tanto del cliente interno como externo del banco.

RESPONSABILIDADES

1. Participar con el grupo de trabajo en la determinacién de las necesidades de adecuacion y
remodelacion de las instalaciones administrativas y las oficinas bancarias tanto en sitio propio
como para el traslado, para solicitar su inclusion en tanto en el Plan de Negocios como en el Plan
de Compras.

2. Responder por la elaboracion de las especificaciones técnicas y presupuestales que forman parte
de los estudios previos de ejecucion de obras civiles y de imagen institucional en los proyectos

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo NUimero 247 de
Julio 22 de 2016

Banco Agrario de Colombia
Confidencial Gerencia de Ingenieria de Procesos
Uso interno Unicamente MC - FT - 022
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@ Banco Agrario de Colombia

RESPONSABILIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

de obra, de forma que se asegure que atienden a las necesidades tanto de las oficinas Bancarias
como de las areas administrativas del Banco.

Evaluar las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de ejecucion de obras civiles
e imagen institucional, respetando el Manual de politicas y de procedimientos de contratacion y
las especificaciones técnicas establecidas en los términos de referencia, de manera que se
califiquen objetivamente y se elija la mejor opcion para el Banco.

Desempefiar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefialadas en los Manuales de
Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los controles establecidos en
ellos.

Monitorear los indicadores establecidos para el seguimiento de su gestion, informando al superior
inmediato sobre el comportamiento de los mismos, en la periodicidad definida.

Aplicar en el desarrollo de sus actividades los conceptos de autocontrol, autorregulacion y
autogestion que garanticen un adecuado esquema de control interno, que permita el cumplimiento
de los objetivos del cargo.

Contribuir y ejecutar la mejora continua buscando procesos eficientes, eficaces y efectivos
utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién establecidas por el Banco Agrario de
Colombia, con el fin de aplicar los controles para proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacion suministrada para su labor.

Formar parte integral de los esquemas de emergencia y contingencia del Banco; asi mismo,
cumplir con las labores de apoyo u operacion asignadas, cuando se active el plan de continuidad
de negocio.

Cumplir con los estandares de calidad en el servicio al cliente de acuerdo con la normatividad
vigente para el logro de los niveles de satisfaccién esperados por él.

Usar para los fines laborales establecidos los bienes que le sean asignados por el Banco para el
desempefio de sus funciones y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso.

Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion de la presente descripcion de
cargos le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la Alta Direccion.

Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los estatutos, los reglamentos y las que le
correspondan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que transitoriamente le asigne
en forma escrita el superior inmediato.

RELACIONES DE TRABAJO

| Con Quién | Para Qué | Frecuencia
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@ Banco Agrario de Colombia

RELACIONES DE TRABAJO

(Ocasional, Frecuente,

Continuo)*
Contactos o ) Verificar que estén dadas las condiciones
Internos Funcionarios del area | técnicas y arquitectonicas para ejecucion Continuo
de Inmuebles de obras civiles e imagen institucional
» : Frecuencia
Con Quién Para Qué (Ocasional, Frecuente,
Contactos Continuo)*
= ) Controlar la ejecucion de los contratos a .
Contratistas cargo. Continuo
*
e Ocasional: Se presenta en forma esporadica durante el afio
e Frecuente: Mas de una vez en el mes
(] Continuo: Permanentemente
COMITES FORMALES A LOS QUE ASISTE
Nombre del Comité y Nombre de los cargos que Propdsito/Obijetivo del T
; . " s Periodicidad
son miembros de dicho Comité Comité
N.A. N.A. N.A.

RESULTADOS DE LAS DECISIONES

Decisiones tomadas por si mismo y sin

consultar

Decisiones que requieren de la aprobacién
previa de su superior o mediante comité

N.A.

N.A.

Esta Descripcion de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo NUimero 247 de

Julio 22 de 2016

Confidencial

Uso interno Gnicamente

Banco Agrario de Colombia
Gerencia de Ingenieria de Procesos

MC - FT - 022

4de 4




-

W

Organizacion Serdan
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CERTIFICA

Que la informacién relacionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Nombre: BENAVIDES VASQUEZ ANDREA CATALINA
Documento Identidad: 52,816,815
Fecha Ingreso: 05/10/2006
Cargo: 444732 - TEMPORAL PROFESIONAL
Cliente: BANCO AGRARIO
Operacion: * 0070 BCO AGRARIO DIR NAL INMUEBLES
Tipo de contrato: A LABOR
Salario basico: . $1,613,000
. Email: : 52315815@misionu‘p.cum

Fecha Retiro: 29/12/2006

‘
1

Dado en BOGOTA, el dia ‘Miércoles 2 de Mayo de 2007.
.'I q -
) ‘I ...-nwv---i-\—._\’
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LW

ALPREDO HERRERA CIFUENTES-

Coordinhdor de Némina - \\
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e

NOTA; Si requiere confirmar la informacién registrada en este documento escribanos al correo elactrénico solicitudesyreclamos@serdan com.co
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@ Banco Agrario de Colombia

Descripcion No. PPUDO0012

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Profesional Universitario — Obras Civiles
Vicepresidencia: Administrativa

Gerencia: Gestién de Inmuebles

Subgerencia: N.A.

Area ala que pertenece: Adecuaciones Fisicas

Cargo del Superior Inmediato: Coordinador Obras Civiles

RELACION DE JERARQUIA

r - - - ™~
Profesional Senior Adecuaciones
Fisicas
| .
S ™~
Coordinador Obras Civiles
G J
f )
Profesional Universitario —
Obras Civiles
L _J

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

Educacién minima| Titulo profesional universitario en Ingenieria Mecanica, Ingenieria
requerida: Eléctrica 6 Ingenieria Electro-Mecanica

e Conocimiento en Informéatica

Formacion minima - L :
requerida: e Conocimiento de Servicio al Cliente.
' ¢ Manejo de Autocad
Experiencia minima | Minimo un (1) afio de experiencia en el desempefio de funciones
requerida: relacionadas con el area del cargo, preferiblemente en el sector financiero.
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@ Banco Agrario de Colombia

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

e Cualquier profesién diferente a las aceptadas en este perfil tendra
gque demostrar 2 afios de experiencia especifica en el cargo,
adicionales a los exigidos.

e Se establece la equivalencia de: titulo de diplomado en areas
relacionadas con el cargo, por seis (6) meses de la experiencia

Equivalencias de estudio y exigida.

experiencia: e Se establece la equivalencia de: otro titulo universitario adicional al
exigido en profesiones afines a las establecidas, 6 titulo de
especializacion, maestria o doctorado por la experiencia exigida.

e Se establece la equivalencia de Titulo Profesional Universitario por
la certificacion de la institucion educativa donde conste que ha
terminado materias y se establezca la fecha de graduacion.

Modelo Organizacional

e Cambio e Innovacion

e Orientacién a Resultados
¢ Enfoque en la Calidad

¢ Enfoque en el Cliente

Habilidades requeridas: ) - »
e Trabajo en Equipo y Colaboracion

Modelo Adicional — Nivel Contribuyente
e Aprendizaje Continuo
e Comunicacion Interpersonal

OBJETIVO CLAVE DEL CARGO

Preservar en las oficinas bancarias y las areas administrativas de la Entidad el 6ptimo estado fisico de los
inmuebles en la parte estructural y de imagen institucional, garantizando el funcionamiento y comodidad
tanto del cliente interno como externo del banco.

RESPONSABILIDADES

1. Participar con el grupo de trabajo en la determinacién de las necesidades de adecuacion y
remodelacion de las instalaciones administrativas y las oficinas bancarias tanto en sitio propio
como para el traslado, para solicitar su inclusion en tanto en el Plan de Negocios como en el Plan
de Compras.

2. Responder por la elaboracion de las especificaciones técnicas y presupuestales que forman parte
de los estudios previos de ejecucion de obras civiles y de imagen institucional en los proyectos
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@ Banco Agrario de Colombia

RESPONSABILIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

de obra, de forma que se asegure que atienden a las necesidades tanto de las oficinas Bancarias
como de las areas administrativas del Banco.

Evaluar las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de ejecucion de obras civiles
e imagen institucional, respetando el Manual de politicas y de procedimientos de contratacion y
las especificaciones técnicas establecidas en los términos de referencia, de manera que se
califiquen objetivamente y se elija la mejor opcion para el Banco.

Desempefiar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefialadas en los Manuales de
Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los controles establecidos en
ellos.

Monitorear los indicadores establecidos para el seguimiento de su gestion, informando al superior
inmediato sobre el comportamiento de los mismos, en la periodicidad definida.

Aplicar en el desarrollo de sus actividades los conceptos de autocontrol, autorregulacion y
autogestion que garanticen un adecuado esquema de control interno, que permita el cumplimiento
de los objetivos del cargo.

Contribuir y ejecutar la mejora continua buscando procesos eficientes, eficaces y efectivos
utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién establecidas por el Banco Agrario de
Colombia, con el fin de aplicar los controles para proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacion suministrada para su labor.

Formar parte integral de los esquemas de emergencia y contingencia del Banco; asi mismo,
cumplir con las labores de apoyo u operacion asignadas, cuando se active el plan de continuidad
de negocio.

Cumplir con los estandares de calidad en el servicio al cliente de acuerdo con la normatividad
vigente para el logro de los niveles de satisfaccién esperados por él.

Usar para los fines laborales establecidos los bienes que le sean asignados por el Banco para el
desempefio de sus funciones y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso.

Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion de la presente descripcion de
cargos le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la Alta Direccion.

Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los estatutos, los reglamentos y las que le
correspondan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que transitoriamente le asigne
en forma escrita el superior inmediato.

RELACIONES DE TRABAJO

| Con Quién | Para Qué | Frecuencia
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@ Banco Agrario de Colombia
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Continuo)*
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de Inmuebles de obras civiles e imagen institucional
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Con Quién Para Qué (Ocasional, Frecuente,
Contactos Continuo)*
= ) Controlar la ejecucion de los contratos a .
Contratistas cargo. Continuo
*
e Ocasional: Se presenta en forma esporadica durante el afio
e Frecuente: Mas de una vez en el mes
(] Continuo: Permanentemente
COMITES FORMALES A LOS QUE ASISTE
Nombre del Comité y Nombre de los cargos que Propdsito/Obijetivo del T
; . " s Periodicidad
son miembros de dicho Comité Comité
N.A. N.A. N.A.

RESULTADOS DE LAS DECISIONES

Decisiones tomadas por si mismo y sin

consultar

Decisiones que requieren de la aprobacién
previa de su superior o mediante comité

N.A.
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@ Banco Agrario de Colombia

Descripcion No. PPUDO0012

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Profesional Universitario — Obras Civiles
Vicepresidencia: Administrativa

Gerencia: Gestién de Inmuebles

Subgerencia: N.A.

Area ala que pertenece: Adecuaciones Fisicas

Cargo del Superior Inmediato: Coordinador Obras Civiles

RELACION DE JERARQUIA

r - - - ™~
Profesional Senior Adecuaciones
Fisicas
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Coordinador Obras Civiles
G J
f )
Profesional Universitario —
Obras Civiles
L _J

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

Educacién minima| Titulo profesional universitario en Ingenieria Mecanica, Ingenieria
requerida: Eléctrica 6 Ingenieria Electro-Mecanica
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@ Banco Agrario de Colombia

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias

e Cualquier profesién diferente a las aceptadas en este perfil tendra
gque demostrar 2 afios de experiencia especifica en el cargo,
adicionales a los exigidos.

e Se establece la equivalencia de: titulo de diplomado en areas
relacionadas con el cargo, por seis (6) meses de la experiencia
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experiencia: e Se establece la equivalencia de: otro titulo universitario adicional al
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terminado materias y se establezca la fecha de graduacion.

Modelo Organizacional
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OBJETIVO CLAVE DEL CARGO
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inmuebles en la parte estructural y de imagen institucional, garantizando el funcionamiento y comodidad
tanto del cliente interno como externo del banco.

RESPONSABILIDADES

1. Participar con el grupo de trabajo en la determinacién de las necesidades de adecuacion y
remodelacion de las instalaciones administrativas y las oficinas bancarias tanto en sitio propio
como para el traslado, para solicitar su inclusion en tanto en el Plan de Negocios como en el Plan
de Compras.

2. Responder por la elaboracion de las especificaciones técnicas y presupuestales que forman parte
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@ Banco Agrario de Colombia

RESPONSABILIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

de obra, de forma que se asegure que atienden a las necesidades tanto de las oficinas Bancarias
como de las areas administrativas del Banco.

Evaluar las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de ejecucion de obras civiles
e imagen institucional, respetando el Manual de politicas y de procedimientos de contratacion y
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autogestion que garanticen un adecuado esquema de control interno, que permita el cumplimiento
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Contribuir y ejecutar la mejora continua buscando procesos eficientes, eficaces y efectivos
utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién establecidas por el Banco Agrario de
Colombia, con el fin de aplicar los controles para proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacion suministrada para su labor.

Formar parte integral de los esquemas de emergencia y contingencia del Banco; asi mismo,
cumplir con las labores de apoyo u operacion asignadas, cuando se active el plan de continuidad
de negocio.

Cumplir con los estandares de calidad en el servicio al cliente de acuerdo con la normatividad
vigente para el logro de los niveles de satisfaccién esperados por él.

Usar para los fines laborales establecidos los bienes que le sean asignados por el Banco para el
desempefio de sus funciones y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso.

Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion de la presente descripcion de
cargos le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la Alta Direccion.

Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los estatutos, los reglamentos y las que le
correspondan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que transitoriamente le asigne
en forma escrita el superior inmediato.

RELACIONES DE TRABAJO

| Con Quién | Para Qué | Frecuencia
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@ Banco Agrario de Colombia

RELACIONES DE TRABAJO

(Ocasional, Frecuente,

Continuo)*
Contactos o ) Verificar que estén dadas las condiciones
Internos Funcionarios del area | técnicas y arquitectonicas para ejecucion Continuo
de Inmuebles de obras civiles e imagen institucional
» : Frecuencia
Con Quién Para Qué (Ocasional, Frecuente,
Contactos Continuo)*
= ) Controlar la ejecucion de los contratos a .
Contratistas cargo. Continuo
*
e Ocasional: Se presenta en forma esporadica durante el afio
e Frecuente: Mas de una vez en el mes
(] Continuo: Permanentemente
COMITES FORMALES A LOS QUE ASISTE
Nombre del Comité y Nombre de los cargos que Propdsito/Obijetivo del T
; . " s Periodicidad
son miembros de dicho Comité Comité
N.A. N.A. N.A.
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previa de su superior o mediante comité
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